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                               Αριθ.Αποφ. 800/2022 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 27 

27η ΤΑΚΤΙΚΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ  

ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

 

Στην Πάτρα σήμερα, την 5η Ιουλίου 2022 ημέρα Τρίτη και ώρα 13.00 πραγματοποιήθηκε τακτική 

συνεδρίαση της Οικονομικής Επιτροπής της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, ύστερα από την υπ’ αριθμ. 

πρωτ.: οικ. ΠΔΕ/ΓΠΟΕ/202496/1129/01-07-2022 πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία εκδόθηκε 

νομότυπα και δόθηκε σε όλα τα τακτικά και τα αναπληρωματικά μέλη της Επιτροπής. Στη συνεδρίαση 

συμμετείχαν επί του συνόλου έντεκα (11) μελών τα παρακάτω μέλη: 

 

1. Φίλιας Ανδρέας - Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής  

2. Κοροβέσης Νικόλαος - τακτικό μέλος της Οικονομικής Επιτροπής 

3. Μπονάνος Χαράλαμπος - τακτικό μέλος της Οικονομικής Επιτροπής 

4. Κατσαρή – Μαυραγάνη Κωνσταντούλα - τακτικό μέλος της Οικονομικής Επιτροπής 

5. Καρπέτας Κωνσταντίνος - τακτικό μέλος της Οικονομικής Επιτροπής  

6. Μωραΐτης Νικόλαος - τακτικό μέλος της Οικονομικής Επιτροπής 

7. Σαλμά Μαρία - αναπληρωματικό μέλος της Οικονομικής Επιτροπής  

8. Βούλγαρη – Πολονύφη Αμαλία - αναπληρωματικό μέλος της Οικονομικής Επιτροπής 

9. Δριβίλας Δημήτριος - αναπληρωματικό μέλος της Οικονομικής Επιτροπής 

 

Στη συνεδρίαση δεν συμμετείχαν καίτοι προσκλήθηκαν τα τακτικά μέλη της Επιτροπής κ.κ. 

Δημητρογιάννης Λάμπρος και Σπηλιόπουλος Κωνσταντίνος.  
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Τη συνεδρίαση παρακολούθησαν ο επικεφαλής της παράταξης «ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΗ ΔΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑΔΑ» κ. 

Γαλάνης Κυριάκος και ο Περιφερειακός Συμπαραστάτης του Πολίτη και της Επιχείρησης της 

Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας κ. Τελώνης Γεώργιος.  

 

Χρέη γραμματέων άσκησαν η Καρακωνσταντή Μαρία – Ηλίζα και η Τσούμα Βασιλική, υπάλληλοι της 

Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.:220297/3772/02-09-2020 (ΑΔΑ: 

ΩΦΟΚ7Λ6-Χ15) απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας. 

 

Αφού διαπιστώθηκε η νόμιμη απαρτία ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

 

Ακολούθως ο Πρόεδρος έθεσε προς συζήτηση το 1ο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης με τίτλο: 

«Έγκριση υποβολής αιτήματος για την πρόσληψη σαράντα επτά (47) ατόμων στο πλαίσιο του ετήσιου 

προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού (μονίμου) προσωπικού για το έτος 2023» και πρότεινε να 

συζητηθεί ως κατεπείγον λόγω της προθεσμίας υποβολής του αιτήματος. 

 

Τα μέλη αποφάσισαν ομόφωνα να τεθεί προς συζήτηση, παρά το ότι δεν συμπεριλαμβάνεται στην 

ημερήσια διάταξη και ο Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής προκειμένου να ενημερώσει τα μέλη 

της Επιτροπής παρέθεσε την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΠΔΕ/ΔΔ/204164/3294/04-07-2022 εισήγηση του 

Αντιπεριφερειάρχη Συντονισμού, Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης της Π.Δ.Ε. κ. 

Παπαδόπουλου Παναγιώτη / Δ/νση Διοίκησης της Π.Δ.Ε. – Τμήμα Οργάνωσης & Αξιοποίησης 

Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία αναφέρει αναλυτικά τα κάτωθι: 

 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/2010), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 
2. Τις διατάξεις των άρθρων 1-3 του Ν. 4590/2019  «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις»  (ΦΕΚ 17/τ.Α΄/7-2-
2019). 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν.4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια 
της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (ΦΕΚ 133/τ.Α΄/7-8-2019). 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 4623/2019  «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την 
ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα» (ΦΕΚ 134/τ.Α΄/9-8-2019). 
5. Τις διατάξεις του ν.4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και 
ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-
2021). 
6. Τον Οργανισμό της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας [υπ’ αριθ. 248595/27-12-2016 Απόφαση Γεν. Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου (Φ.Ε.Κ. 4309/τ.Β´/30-12-2016], όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει. 
7. Την υπ’ αριθ. 313/2019 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Πατρών, με την οποία ανακηρύχθηκαν ο 
Περιφερειάρχης και οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι της ΠΔΕ για την περίοδο 2019-2023 και το από 29-08-2019 
πρακτικό ορκωμοσίας Περιφερειακού Συμβουλίου περιφερειακής περιόδου από 1-9-2019 έως και 31-12-2023.  
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8. Την αριθ. 9406/191/13.01.2022 (ΦΕΚ 27/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./20-01-2022) απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής 
Ελλάδας «Ορισμός Αντιπεριφερειαρχών της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας». 
9. Την αριθ. 9405/190/13.01.2022 (ΦΕΚ 141/τ.Β /20.01.2022 ΄) απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής 
Ελλάδας «Μεταβίβαση άσκησης αρμοδιοτήτων στους Αντιπεριφερειάρχες και σε εκλεγμένους Περιφερειακούς 
Συμβούλους της Π.Δ.Ε 
10. Την αριθ. ΠΔΕ/ΔΔ/9456/193/14-01-2022 (ΦΕΚ 26/Υ.Ο.Δ.Δ./20-01-2022) απόφαση του 
Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί Ορισμού Προέδρου και μελών της Οικονομικής Επιτροπής της 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας». 
11. Την υπ’ αριθ. 71/2021 (ΑΔΑ: Ω8ΣΝ7Λ6-4Ι3) Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου, αναφορικά με Α) 
την έγκριση του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας οικονομικού έτους 2022 και Β) την έγκριση 
των πινάκων στοχοθεσίας της Περιφέρεις Δυτικής Ελλάδας, οι οποίοι αποτυπώνουν σε συνοπτική μορφή τα 
στοιχεία του ετήσιου προϋπολογισμού έτους 2022. Η ανωτέρω απόφαση βρέθηκε νόμιμη με την αριθ. 
πρωτ.234546/31-12-2021 απόφαση Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου (ΑΔΑ: 6ΝΥΦΟΡ1Φ-ΡΙΣ). 
12. Την υπ’ αριθ.28/2022 (ΑΔΑ: ΨΑΓΠ7Λ6-ΩΙ1) Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου αναφορικά με Α΄ 
τροποποίηση του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας οικονομικού έτους 2022. Η ανωτέρω 
απόφαση βρέθηκε νόμιμη με την αριθ. πρωτ.66462/06-05-2022 απόφαση Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου (ΑΔΑ: 94ΧΕΟΡ1Φ-ΡΤ6). 
13. Τον πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού τοπικής αυτοδιοίκησης για τα έτη 2023-
2026 σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4622/2019 (ΦΕΚ 133 Α΄) που υποβλήθηκε στο εποπτεύων Υπουργείο 
Εσωτερικών την 08-03-2022 στην ειδική ηλεκτρονική εφαρμογή του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου με κωδικό υποβολής 9116665121 δυνάμει της υπ’ αριθ.209/2022 Απόφασης της 
Οικονομικής Επιτροπής της ΠΔΕ (ΑΔΑ: ΩΝ327Λ6-Ρ2Γ). 
14. Την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ.10319/24.06.2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα 
«Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού του δημοσίου τομέα έτους 2023» 
(ΑΔΑ: 965446ΜΤΛ6-ΗΟ4). 
15. Το γεγονός ότι για την ως άνω πρόσληψη τακτικού προσωπικού προκαλείται δαπάνη που θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό των Περιφερειακών Ενοτήτων Αιτωλοακαρνανίας, Αχαΐας και Ηλείας για τα έτη 2023 και 
εφεξής. 
16. Το αριθ.πρωτ.ΠΔΕ/ΔΔ/203760/3290/4-7-2022 αίτημα για τη χορήγηση βεβαίωσης ύπαρξης πιστώσεων για 
την πρόσληψη προσωπικού στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού 
έτους 2021. 
17. Την υπ’ αριθ.ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/203772/11916/4-7-2022 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης της Διεύθυνσης 
Οικονομικού Δημοσιονομικού Ελέγχου της ΠΔΕ για την κάλυψη της δαπάνης που δημιουργείται από την 
πρόσληψη του τακτικού προσωπικού. 

Εισηγούμαστε  
την έγκριση πρόσληψης σαράντα επτά (47) ατόμων στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 
τακτικού (μονίμου) προσωπικού για το έτος 2023, ως εξής: 
Περιφερειακή Ενότητα Αιτωλοακαρνανίας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - 2 
ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ 1 
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 
ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ ΦΥΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 2 

ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 1 

ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ - 4 

 
Περιφερειακή Ενότητα Αχαΐας 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 2 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - 3 
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4 

ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 1 

ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ - 5 

 
Περιφερειακή Ενότητα Ηλείας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 3 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - 2 
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ - 4 

Αναλυτικότερα, και σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στην υπό στοιχείο (14) εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εσωτερικών, το αίτημα υποβάλλεται αποκλειστικά ηλεκτρονικά μέσω της ειδικής εφαρμογής του Μητρώου 
Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου και περιλαμβάνει υποχρεωτικά ανά θέση τα ακόλουθα: 
 Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης (αριθμητικό πεδίο)  
 Σχέση Εργασίας, Κατηγορία Εκπαίδευσης, Κλάδος/Ειδικότητα  
 Έχει υποβληθεί αντίστοιχο αίτημα στον Πολυετή Προγραμματισμό; : Η τιμή ναι/όχι επιλέγεται όταν ο 
φορέας υπέβαλε πολυετή προγραμματισμό 2023-2026, και προκειμένου για την επιλογή της τιμής ναι, αρκεί 
να έχει συμπεριλάβει αντίστοιχο αίτημα κατηγορία και κλάδου/ειδικότητας.  
 Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Επιλογή μίας τιμής από το αντίστοιχο λεξικό, ιεραρχώντας την πιο σημαντική 
αιτιολογία από τις εξής διαθέσιμες: 1) Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης – 2) Έλλειψη προσωπικού λόγω 
κινητικότητας – 3) Άσκηση επιπλέον/νέων αρμοδιοτήτων – 4) Οργανωτική αναδιάρθρωση – 5) Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές εκκρεμότητες.  
 Ύψος Προκαλούμενης Δαπάνης – Έτος Πρόσληψης (ποσό σε ευρώ): Αποτύπωση της δαπάνης των 
προσλήψεων του αιτούμενου προσωπικού της συγκεκριμένης Κατηγορίας, Κλάδου/Ειδικότητας και Εργασιακής 
σχέσης βάσει της εκτιμώμενης ημερομηνίας πρόσληψης (π.χ. για αιτήματα τακτικού προσωπικού ύψος 
δαπάνης για τελευταίο τρίμηνο του 2023).  
 Ύψος Προκαλούμενης Δαπάνης – Επόμενα Έτη (ποσό σε ευρώ): Αποτύπωση της δαπάνης των προσλήψεων 
του αιτούμενου προσωπικού της συγκεκριμένης Κατηγορίας, Κλάδου/Ειδικότητας και Εργασιακής σχέσης για 
ολόκληρο το επόμενο έτος (έτος 2024).  
 Βασικός Μισθός για κάθε Επόμενο Έτος (αριθμητικό πεδίο)  
 Εργοδοτικές Εισφορές για κάθε Επόμενο Έτος (αριθμητικό πεδίο) 
 Τρόπος Κάλυψης/Πηγή χρηματοδότησης: Αποτύπωση του τρόπου κάλυψης της προκαλούμενης δαπάνης. 
Επιλογή τιμής από το αντίστοιχο λεξικό.  
 Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: Με βάση την αμεσότητα της ανάγκης πλήρωσης των 
αιτούμενων θέσεων, συμπληρώνεται ο μήνας που ο φορέας εκτιμά ότι η ανάγκη θα πρέπει να έχει καλυφθεί, 
σε συμφωνία με το χρονικό διάστημα με βάση το οποίο υπολογίστηκε το «Ύψος Προκαλούμενης Δαπάνης – 
Έτος πρόσληψης (ποσό σε ευρώ)».  
 Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας (της 
αιτούμενης κατηγορίας και κλάδου/ειδικότητας): Δεδομένου ότι πρόκειται για προγραμματισμό προσλήψεων 
του 2023 απαιτείται καταγραφή των αποχωρήσεων του 2022, συμπεριλαμβανομένων των αποχωρήσεων 
προσωπικού που κατέχει προσωποπαγείς θέσεις.  
 Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας: Το πλήθος των υφιστάμενων κενών 
της συγκεκριμένης Κατηγορίας και Κλάδου/Ειδικότητας (καταγραφή των κενών θέσεων όπως προβλέπονται 
στον Οργανισμό/Κανονισμό Λειτουργίας του Φορέα, κατά την ημερομηνία υποβολής του αιτήματος, αφού 
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έχουν αφαιρεθεί οι δεσμευμένες θέσεις, π.χ. λόγω κινητικότητας, αποχώρησης προσωπικού με προσωποπαγή 
θέση, κ.ο.κ.). 
 Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας 
 Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Αναφέρονται οι διατάξεις σύμφωνα με τις οποίες θα 
διενεργηθεί η πρόσληψη των αιτούμενων θέσεων. 
Στο πλαίσιο αυτό, για το σύνολο των θέσεων όπως αναφέρθηκαν ανωτέρω υπογραμμίζεται ότι πρόκειται για 
μόνιμες θέσεις (σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου) για τις οποίες υφίστανται κενές οργανικές θέσεις, η δαπάνη 
μισθοδοσίας θα καλυφθεί από τους Κοινούς Αυτοτελείς Πόρους (Κ.Α.Π.), το χρονικό διάστημα της πρόσληψή 
τους υπολογίζεται στο τελευταίο τρίμηνο του έτους 2023 ενώ, οι διατάξεις σύμφωνα με τις οποίες θα 
διενεργηθεί η πρόσληψη είναι αυτές του ν.4765/2021 όπως ισχύουν. 
Τα λοιπά στοιχεία που απαιτούνται παρουσιάζονται αναλυτικά για κάθε θέση στους πίνακες που ακολουθούν: 

Π.Ε. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

Κλάδος Ειδικότητα 

Αίτημα 
στον 

πολυετή 
προγρ/σμό 
2023-2026 

Τεκμηρίωση 
αναγκαιότητας 

Βασικός 
μισθός / 

έτος 

Εργοδοτικές 
εισφορές / 

έτος 

Ύψος 
δαπάνης / 

έτος 

Ύψος 
δαπάνης 

2023  
(3 μήνες) 

Πλήθος 
αποχωρ-

ήσεων 
(κατά το 

έτος 2022) 

Πλήθος 
κενών 

θέσεων 
του 

κλάδου 

Πλήθος 
θέσεων 
που έχει 

καλυφθεί 
μέσω 
Ε.Σ.Κ. 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΝΑΙ 
ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   2 18  3  

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

2 11  4  
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 

ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 
16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

    - 1   

ΠΕ 
 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΝΑΙ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

6 38  1  ΠΕ 
 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ 
ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΠΕ 
 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΝΑΙ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 
ΦΥΤΙΚΗΣ 

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΟΧΙ 
ΑΣΚΗΣΗ 

ΕΠΙΠΕΛΟΝ/ΝΕΩΝ 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ 

15.264,00   3.339,84   18.603,84   4.650,96   

1 6  -  
ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ ΦΥΤΙΚΗΣ 

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 
ΟΧΙ 

ΑΣΚΗΣΗ 
ΕΠΙΠΕΛΟΝ/ΝΕΩΝ 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ 

15.264,00   3.339,84   18.603,84   4.650,96   

ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΟΧΙ 
ΑΣΚΗΣΗ 

ΕΠΙΠΕΛΟΝ/ΝΕΩΝ 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ 

15.264,00   3.339,84   18.603,84   4.650,96   

- 7  -  
ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΟΧΙ 

ΑΣΚΗΣΗ 
ΕΠΙΠΕΛΟΝ/ΝΕΩΝ 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ 

15.264,00   3.339,84   18.603,84   4.650,96   

ΤΕ  
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

NAI ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

15.264,00   3.339,84   18.603,84   4.650,96   2 13  1  

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

4 24  1 2  

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ - ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 

ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 
13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

 
Π.Ε. ΑΧΑΪΑΣ 
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Κλάδος Ειδικότητα 

Αίτημα 
στον 

πολυετή 
προγρ/σμό 
2023-2026 

Τεκμηρίωση 
αναγκαιότητας 

Βασικός 
μισθός / 

έτος 

Εργοδοτικές 
εισφορές / 

έτος 

Ύψος 
δαπάνης / 

έτος 

Ύψος 
δαπάνης 

2023  
(3 μήνες) 

Πλήθος 
αποχωρ-

ήσεων 
(κατά το 

έτος 2022) 

Πλήθος 
κενών 

θέσεων 
του 

κλάδου 

Πλήθος 
θέσεων 
που έχει 

καλυφθεί 
μέσω 
Ε.Σ.Κ. 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΝΑΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

2 18  3  
ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΝΑΙ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
- ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 

ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 
16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

2 11  4  
ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
- ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 

ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 
16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΠΕ 
 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ NAI 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

6 38  1  

ΠΕ  
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΠΕ  
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ 
ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΠΕ  
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΝΑΙ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΟΧΙ 
ΑΣΚΗΣΗ 

ΕΠΙΠΕΛΟΝ/ΝΕΩΝ 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ 

15.264,00   3.339,84   18.603,84   4.650,96   

- 7  -  ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΟΧΙ 

ΑΣΚΗΣΗ 
ΕΠΙΠΕΛΟΝ/ΝΕΩΝ 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ 

15.264,00   3.339,84   18.603,84   4.650,96   

ΤΕ  
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

15.264,00   3.339,84   18.603,84   4.650,96   

2 13  1  
ΤΕ  

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΝΑΙ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

15.264,00   3.339,84   18.603,84   4.650,96   

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

4 24  12  

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ - ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 

ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 
13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ - ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 

ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 
13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

 
Π.Ε. ΗΛΕΙΑΣ 

Κλάδος Ειδικότητα 

Αίτημα 
στον 

πολυετή 
προγρ/σμό 
2023-2026 

Τεκμηρίωση 
αναγκαιότητας 

Βασικός 
μισθός / 

έτος 

Εργοδοτικές 
εισφορές / 

έτος 

Ύψος 
δαπάνης / 

έτος 

Ύψος 
δαπάνης 

2023  
(3 μήνες) 

Πλήθος 
αποχωρ-

ήσεων 
(κατά το 

έτος 2022) 

Πλήθος 
κενών 

θέσεων 
του 

κλάδου 

Πλήθος 
θέσεων 
που έχει 

καλυφθεί 
μέσω 
Ε.Σ.Κ. 

ΠΕ  
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

2 18 3  ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   2 11  4  
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ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΠΕ  
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

6 38  1  ΠΕ  
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΝΑΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΠΕ  
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ 
ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΤΕ  
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΝΑΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 15.264,00   3.339,84   18.603,84   4.650,96   2 13  1  

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

4 24  12  

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ - ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 

ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 
13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

 
Οι δαπάνες που θα απαιτηθούν για την κάλυψη της μισθοδοσίας του ως άνω προσωπικού θα βαρύνουν κατ’ 
εκτίμηση το τελευταίο τρίμηνο του έτους 2023, είναι συνολικού ύψους 216.557,31 € εκ των οποίων 177.780,00 
€ αφορούν τις αμοιβές και 38.777,31 € τις ασφαλιστικές εισφορές και διαμορφώνεται ανά περιφερειακή 
ενότητα ως εξής: 
 
Αιτωλοακαρνανία 

Σύνολο Μισθών Σύνολο 
Εισφορών 

Σύνολο 
δαπάνης 

60.495,00 € 13.115,70 € 73.610,70 € 

 
Αχαΐα 

Σύνολο Μισθών Σύνολο 
Εισφορών 

Σύνολο 
δαπάνης 

68.037,00 € 14.886,33 € 82.923,33 €   

 
Ηλεία 

Σύνολο Μισθών Σύνολο 
Εισφορών 

Σύνολο 
δαπάνης 

49.248,00 € 10.775,28 €  60.023,28 €  

 
Από το έτος 2024 και εξής η ετήσια δαπάνη για την κάλυψη της μισθοδοσίας του ως άνω προσωπικού είναι 
συνολικού ύψους 866.229,24 € εκ των οποίων 711.120,00 € αφορούν τις αμοιβές και 155.109,24 € τις 
ασφαλιστικές εισφορές και διαμορφώνεται ανά περιφερειακή ενότητα ως εξής: 
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Αιτωλοακαρνανία 

Σύνολο Μισθών Σύνολο 
Εισφορών 

Σύνολο 
δαπάνης 

241.980,00 € 52.462,80  € 294.442,80  € 

 
Αχαΐα 

Σύνολο Μισθών Σύνολο 
Εισφορών 

Σύνολο 
δαπάνης 

272.148,00 € 59.545,32 € 331.693,32 € 

 
Ηλεία 

Σύνολο Μισθών Σύνολο 
Εισφορών 

Σύνολο 
δαπάνης 

196.992,00  € 43.101,12  € 240.093,12 €  

Σύμφωνα δε με την αριθ.πρωτ.ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/203772/11916/4-7-2022 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικού 
Δημοσιονομικού Ελέγχου της ΠΔΕ πρόκειται να εγγραφούν αντίστοιχες πιστώσεις στον υπό κατάρτιση  
προϋπολογισμό του έτους 2023 καθώς επίσης και στους προϋπολογισμούς των επομένων ετών. 
Παρακαλούμε για τη λήψη απόφασης στην επόμενη συνεδρίαση της Οικονομικής Επιτροπής της Περιφέρειας 
Δυτικής Ελλάδας κατά τα ανωτέρω, σύμφωνα με τις διατάξεις της περίπτωση (δ) της παραγράφου 1 του άρθρου 
176 του ν.3852/2010, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.   
 
 

Με βάση τα παραπάνω η Οικονομική Επιτροπή, αφού άκουσε τον Πρόεδρο και λαμβάνοντας υπόψη: 

• Τις διατάξεις των άρθρων 175, 176, 177, 184 & 225 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ.87/7.6.2010/τ. Α) «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», 

όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

• Την υπ’ αριθμ. 03/2022 (ΑΔΑ: 6ΚΟ17Λ6-ΡΑΝ) Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου 

αναφορικά με την εκλογή τακτικών και αναπληρωματικών μελών της Οικονομικής Επιτροπής της 

Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

 

Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος για την πρόσληψη σαράντα επτά (47) ατόμων στο πλαίσιο του 

ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού (μονίμου) προσωπικού για το έτος 2023, ως εξής: 

 
Περιφερειακή Ενότητα Αιτωλοακαρνανίας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - 2 
ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ 1 
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 
ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ ΦΥΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 2 

ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 1 

ΑΔΑ: Ψ8ΒΚ7Λ6-ΜΕΔ



Σελίδα 9 από 14 
 

ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ - 4 

 
Περιφερειακή Ενότητα Αχαΐας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 2 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - 3 
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4 

ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 1 

ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ - 5 

 
Περιφερειακή Ενότητα Ηλείας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 3 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - 2 
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ - 4 

 

Αναλυτικότερα και σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στην υπό στοιχείο (14) εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών, το αίτημα υποβάλλεται αποκλειστικά ηλεκτρονικά μέσω της ειδικής εφαρμογής του 

Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου και περιλαμβάνει υποχρεωτικά ανά θέση 

τα ακόλουθα: 

 Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης (αριθμητικό πεδίο)  

 Σχέση Εργασίας, Κατηγορία Εκπαίδευσης, Κλάδος/Ειδικότητα  

 Έχει υποβληθεί αντίστοιχο αίτημα στον Πολυετή Προγραμματισμό; : Η τιμή ναι/όχι επιλέγεται 

όταν ο φορέας υπέβαλε πολυετή προγραμματισμό 2023-2026, και προκειμένου για την επιλογή της 

τιμής ναι, αρκεί να έχει συμπεριλάβει αντίστοιχο αίτημα κατηγορία και κλάδου/ειδικότητας.  

 Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Επιλογή μίας τιμής από το αντίστοιχο λεξικό, ιεραρχώντας την πιο 

σημαντική αιτιολογία από τις εξής διαθέσιμες: 1) Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης – 2) Έλλειψη 

προσωπικού λόγω κινητικότητας – 3) Άσκηση επιπλέον/νέων αρμοδιοτήτων – 4) Οργανωτική 

αναδιάρθρωση – 5) Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες.  

 Ύψος Προκαλούμενης Δαπάνης – Έτος Πρόσληψης (ποσό σε ευρώ): Αποτύπωση της δαπάνης των 

προσλήψεων του αιτούμενου προσωπικού της συγκεκριμένης Κατηγορίας, Κλάδου/Ειδικότητας και 

Εργασιακής σχέσης βάσει της εκτιμώμενης ημερομηνίας πρόσληψης (π.χ. για αιτήματα τακτικού 

προσωπικού ύψος δαπάνης για τελευταίο τρίμηνο του 2023).  
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 Ύψος Προκαλούμενης Δαπάνης – Επόμενα Έτη (ποσό σε ευρώ): Αποτύπωση της δαπάνης των 

προσλήψεων του αιτούμενου προσωπικού της συγκεκριμένης Κατηγορίας, Κλάδου/Ειδικότητας και 

Εργασιακής σχέσης για ολόκληρο το επόμενο έτος (έτος 2024).  

 Βασικός Μισθός για κάθε Επόμενο Έτος (αριθμητικό πεδίο)  

 Εργοδοτικές Εισφορές για κάθε Επόμενο Έτος (αριθμητικό πεδίο) 

 Τρόπος Κάλυψης/Πηγή χρηματοδότησης: Αποτύπωση του τρόπου κάλυψης της προκαλούμενης 

δαπάνης. Επιλογή τιμής από το αντίστοιχο λεξικό.  

 Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: Με βάση την αμεσότητα της ανάγκης πλήρωσης 

των αιτούμενων θέσεων, συμπληρώνεται ο μήνας που ο φορέας εκτιμά ότι η ανάγκη θα πρέπει να 

έχει καλυφθεί, σε συμφωνία με το χρονικό διάστημα με βάση το οποίο υπολογίστηκε το «Ύψος 

Προκαλούμενης Δαπάνης – Έτος πρόσληψης (ποσό σε ευρώ)».  

 Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας (της 

αιτούμενης κατηγορίας και κλάδου/ειδικότητας): Δεδομένου ότι πρόκειται για προγραμματισμό 

προσλήψεων του 2023 απαιτείται καταγραφή των αποχωρήσεων του 2022, συμπεριλαμβανομένων 

των αποχωρήσεων προσωπικού που κατέχει προσωποπαγείς θέσεις.  

 Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας: Το πλήθος των 

υφιστάμενων κενών της συγκεκριμένης Κατηγορίας και Κλάδου/Ειδικότητας (καταγραφή των κενών 

θέσεων όπως προβλέπονται στον Οργανισμό/Κανονισμό Λειτουργίας του Φορέα, κατά την 

ημερομηνία υποβολής του αιτήματος, αφού έχουν αφαιρεθεί οι δεσμευμένες θέσεις, π.χ. λόγω 

κινητικότητας, αποχώρησης προσωπικού με προσωποπαγή θέση, κ.ο.κ.). 

 Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας 

 Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Αναφέρονται οι διατάξεις σύμφωνα με τις οποίες θα 

διενεργηθεί η πρόσληψη των αιτούμενων θέσεων. 

Στο πλαίσιο αυτό, για το σύνολο των θέσεων όπως αναφέρθηκαν ανωτέρω υπογραμμίζεται ότι 

πρόκειται για μόνιμες θέσεις (σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου) για τις οποίες υφίστανται κενές 

οργανικές θέσεις, η δαπάνη μισθοδοσίας θα καλυφθεί από τους Κοινούς Αυτοτελείς Πόρους (Κ.Α.Π.), 

το χρονικό διάστημα της πρόσληψή τους υπολογίζεται στο τελευταίο τρίμηνο του έτους 2023 ενώ, οι 

διατάξεις σύμφωνα με τις οποίες θα διενεργηθεί η πρόσληψη είναι αυτές του ν.4765/2021 όπως 

ισχύουν. 

Τα λοιπά στοιχεία που απαιτούνται παρουσιάζονται αναλυτικά για κάθε θέση στους πίνακες που 

ακολουθούν: 
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Π.Ε. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

Κλάδος Ειδικότητα 

Αίτημα 
στον 

πολυετή 
προγρ/σμό 
2023-2026 

Τεκμηρίωση 
αναγκαιότητας 

Βασικός 
μισθός / 

έτος 

Εργοδοτικές 
εισφορές / 

έτος 

Ύψος 
δαπάνης / 

έτος 

Ύψος 
δαπάνης 

2023  
(3 μήνες) 

Πλήθος 
αποχωρ-

ήσεων 
(κατά το 

έτος 2022) 

Πλήθος 
κενών 

θέσεων 
του 

κλάδου 

Πλήθος 
θέσεων 
που έχει 

καλυφθεί 
μέσω 
Ε.Σ.Κ. 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΝΑΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   2 18  3  

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

2 11  4  
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

    - 1   

ΠΕ 
 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ 
ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

6 38  1  ΠΕ 
 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΠΕ 
 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΝΑΙ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 
ΦΥΤΙΚΗΣ 

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 
ΟΧΙ 

ΑΣΚΗΣΗ 
ΕΠΙΠΕΛΟΝ/ΝΕΩΝ 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ 

15.264,00   3.339,84   18.603,84   4.650,96   

1 6  -  
ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 

ΦΥΤΙΚΗΣ 
ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΟΧΙ 

ΑΣΚΗΣΗ 
ΕΠΙΠΕΛΟΝ/ΝΕΩΝ 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ 

15.264,00   3.339,84   18.603,84   4.650,96   

ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΟΧΙ 

ΑΣΚΗΣΗ 
ΕΠΙΠΕΛΟΝ/ΝΕΩΝ 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ 

15.264,00   3.339,84   18.603,84   4.650,96   

- 7  -  
ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΟΧΙ 
ΑΣΚΗΣΗ 

ΕΠΙΠΕΛΟΝ/ΝΕΩΝ 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ 

15.264,00   3.339,84   18.603,84   4.650,96   

ΤΕ  
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ NAI 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 15.264,00   3.339,84   18.603,84   4.650,96   2 13  1  

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

4 24  1 2  

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ - ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 

ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 
13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ - ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 

ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 
13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

 
Π.Ε. ΑΧΑΪΑΣ 

Κλάδος Ειδικότητα 

Αίτημα 
στον 

πολυετή 
προγρ/σμό 
2023-2026 

Τεκμηρίωση 
αναγκαιότητας 

Βασικός 
μισθός / 

έτος 

Εργοδοτικές 
εισφορές / 

έτος 

Ύψος 
δαπάνης / 

έτος 

Ύψος 
δαπάνης 

2023  
(3 μήνες) 

Πλήθος 
αποχωρ-

ήσεων 
(κατά το 

έτος 2022) 

Πλήθος 
κενών 

θέσεων 
του 

κλάδου 

Πλήθος 
θέσεων 
που έχει 

καλυφθεί 
μέσω 
Ε.Σ.Κ. 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΝΑΙ 
ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

2 18  3  
ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΝΑΙ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
- ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 

ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 
16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

2 11  4  ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
- ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 

ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 
16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΑΔΑ: Ψ8ΒΚ7Λ6-ΜΕΔ



Σελίδα 12 από 14 
 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
- ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 

ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 
16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΠΕ 
 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

NAI 
ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

6 38  1  

ΠΕ  
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΝΑΙ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΠΕ  
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΠΕ  
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ 
ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΟΧΙ 
ΑΣΚΗΣΗ 

ΕΠΙΠΕΛΟΝ/ΝΕΩΝ 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ 

15.264,00   3.339,84   18.603,84   4.650,96   

- 7  -  ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΟΧΙ 
ΑΣΚΗΣΗ 

ΕΠΙΠΕΛΟΝ/ΝΕΩΝ 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ 

15.264,00   3.339,84   18.603,84   4.650,96   

ΤΕ  
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΝΑΙ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 15.264,00   3.339,84   18.603,84   4.650,96   

2 13  1  
ΤΕ  

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΝΑΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 
15.264,00   3.339,84   18.603,84   4.650,96   

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

4 24  12  

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ - ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 

ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 
13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ - ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 

ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 
13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

 
Π.Ε. ΗΛΕΙΑΣ 

Κλάδος Ειδικότητα 

Αίτημα 
στον 

πολυετή 
προγρ/σμό 
2023-2026 

Τεκμηρίωση 
αναγκαιότητας 

Βασικός 
μισθός / 

έτος 

Εργοδοτικές 
εισφορές / 

έτος 

Ύψος 
δαπάνης / 

έτος 

Ύψος 
δαπάνης 

2023  
(3 μήνες) 

Πλήθος 
αποχωρ-

ήσεων 
(κατά το 

έτος 2022) 

Πλήθος 
κενών 

θέσεων 
του 

κλάδου 

Πλήθος 
θέσεων 
που έχει 

καλυφθεί 
μέσω 
Ε.Σ.Κ. 

ΠΕ  
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

2 18 3  ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

2 11  4  
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 

ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 
16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΠΕ  
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΝΑΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

6 38  1  ΠΕ  
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΠΕ  
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΝΑΙ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 16.068,00   3.515,64   19.583,64   4.895,91   

ΤΕ  
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

15.264,00   3.339,84   18.603,84   4.650,96   2 13  1  

ΑΔΑ: Ψ8ΒΚ7Λ6-ΜΕΔ



Σελίδα 13 από 14 
 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

4 24  12  

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ - ΟΧΙ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 

ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 
13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

- ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

13.296,00   2.909,04   16.205,04   13.296,00   

 

Οι δαπάνες που θα απαιτηθούν για την κάλυψη της μισθοδοσίας του ως άνω προσωπικού θα 

βαρύνουν κατ’ εκτίμηση το τελευταίο τρίμηνο του έτους 2023, είναι συνολικού ύψους 216.557,31 € 

εκ των οποίων 177.780,00 € αφορούν τις αμοιβές και 38.777,31 € τις ασφαλιστικές εισφορές και 

διαμορφώνεται ανά περιφερειακή ενότητα ως εξής: 

 

Αιτωλοακαρνανία 

Σύνολο Μισθών Σύνολο 
Εισφορών 

Σύνολο 
δαπάνης 

60.495,00 € 13.115,70 € 73.610,70 € 

 
Αχαΐα 

Σύνολο Μισθών Σύνολο 
Εισφορών 

Σύνολο 
δαπάνης 

68.037,00 € 14.886,33 € 82.923,33 €   

 
Ηλεία 

Σύνολο Μισθών Σύνολο 
Εισφορών 

Σύνολο 
δαπάνης 

49.248,00 € 10.775,28 €  60.023,28 €  

 
Από το έτος 2024 και εξής η ετήσια δαπάνη για την κάλυψη της μισθοδοσίας του ως άνω προσωπικού είναι 
συνολικού ύψους 866.229,24 € εκ των οποίων 711.120,00 € αφορούν τις αμοιβές και 155.109,24 € τις 
ασφαλιστικές εισφορές και διαμορφώνεται ανά περιφερειακή ενότητα ως εξής: 
 
Αιτωλοακαρνανία 

Σύνολο Μισθών Σύνολο 
Εισφορών 

Σύνολο 
δαπάνης 

241.980,00 € 52.462,80  € 294.442,80  € 

 
Αχαΐα 

Σύνολο Μισθών Σύνολο 
Εισφορών 

Σύνολο 
δαπάνης 

272.148,00 € 59.545,32 € 331.693,32 € 
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Ηλεία 

Σύνολο Μισθών Σύνολο 
Εισφορών 

Σύνολο 
δαπάνης 

196.992,00  € 43.101,12  € 240.093,12 €  

 

Σύμφωνα δε με την αριθ.πρωτ.ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/203772/11916/4-7-2022 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικού - 

Δημοσιονομικού Ελέγχου της Π.Δ.Ε. πρόκειται να εγγραφούν αντίστοιχες πιστώσεις στον υπό κατάρτιση  

προϋπολογισμό του έτους 2023 καθώς επίσης και στους προϋπολογισμούς των επομένων ετών. 

 

Το παρόν πρακτικό αφού συντάχθηκε, διαβάστηκε και βεβαιώθηκε, υπογράφεται ως ακολούθως.  

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΦΙΛΙΑΣ 

 
ΤΑ ΜΕΛΗ                   
Ακριβές απόσπασμα από τα πρακτικά συνεδριάσεων της Οικονομικής Επιτροπής της Περιφέρειας 
Δυτικής Ελλάδας. 
Η Γραμματέας  
Τσούμα Βασιλική  
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